CONVENZIONE

IL TRIBUNALE DI ROVIGO, nella persona della Presidente dott.ssa Paola Di
Francesco (di seguito per brevita denominato ‘il Tribunale’);

E
FONDAZIONE OGGI E DOMANI ETS, in persona del legale rappresentante, dott.
MATTEO SEGAFREDO, avente sede legale in Padova, via Arco Valaresso, 32 (di

seguito per brevita denominata ‘la Fondazione’)

PREMESSO
- che il Tribunale di Rovigo ravvisa I'esigenza di accrescere il numero di utenti in
grado di depositare autonomamente i ricorsi per la nomina di amministratore di
sostegno, in modo da razionalizzare gli accessi presso I'Ufficio e ottimizzare il
processo di lavorazione dei fascicoli da parte del personale addetto alla Cancelleria
della Volontaria Giurisdizione;
- che la Fondazione & un ente promosso da Fondazione Cariparo e da 19 familiari di
persone con disabilita che collabora sin dalla sua costituzione con Istituzioni ed enti
del Terzo settore delle province di Padova e Rovigo, con lo scopo di supportare
gratuitamente e accompagnare le famiglie con persone con disabilita nella
preparazione e pianificazione del Dopo di Noi;
- che tra gli ambiti di azione vi & anche quello della protezione giuridica e
patrimoniale della persona con disabilita, per la quale [listituto
dell’lamministrazione di sostegno rappresenta uno strumento di tutela
fondamentale;
- che tramite I'attivita avviata da ottobre 2023 nelle province di Padova e Rovigo, la
Fondazione ha raccolto una serie di bisogni e criticita rispetto all’approccio e alla
gestione dell’istituto dell’amministrazione di sostegno;
- che la Fondazione intende offrire, senza oneri per ’Amministrazione, la propria
collaborazione gratuita alle famiglie con persone con disabilita, per favorire la
semplificazione delle modalita di ricorso all'istituto dell’amministrazione di
sostegno;
- che questa convenzione nasce dunque dall’esigenza di fornire un supporto e una

facilitazione al cittadino nell’approcciarsi a questo istituto e al contempo da quella



del Tribunale di velocizzare i processi di lavorazione dei fascicoli;

- che con Circolare del Ministero della Giustizia 11 settembre 2023 & stata disposta
la preventiva autorizzazione di convenzioni stipulate ai sensi dell’art. 1, comma 787,
legge 28 dicembre 2015, n. 208 anche con “soggetti diversi” e disciplinata la
ripartizione delle competenze tra Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria, del
personale e dei servizi e Dipartimento per la transizione digitale della giustizia,
['analisi statistica e le politiche di coesione;

- che la presente convenzione non prevede |'impiego di personale della Fondazione

messo a disposizione del Tribunale, direttamente o indirettamente;

TUTTO CIO' PREMESSO
le Parti, nella totale assenza di oneri economici per il Tribunale di Rovigo e per il

Ministero della Giustizia, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 - Le premesse e gli allegati formano parte integrante e sostanziale della

presente Convenzione.

Art. 2 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L'oggetto della convenzione é costituito dalla messa a disposizione per le famiglie
con persone disabili, senza oneri o vincoli di natura economica per
I’Amministrazione, della possibilita di assistenza tecnica per la redazione di atti e
documenti inerenti alle procedure di amministrazione di sostegno (ricorso, istanze,
rendiconti ecc.) attraverso sportello dedicato situato al di fuori della sede
dell’ufficio giudiziario.

Lo sportello verra gestito da personale alle dipendenze di Fondazione Oggi e
Domani, in locali idonei con relative dotazioni della stessa Fondazione.

Il personale alle dipendenze della Fondazione svolgera le seguenti attivita:

- Informazioni agli utenti sull’istituto dell’ADS, in merito alle fasi per pervenire alla
nomina e agli adempimenti conseguenti;

- Supporto nella redazione di ricorsi, istanze, relazione e rendiconti secondo le
modalita operative ordinariamente adottate presso il Tribunale;

- Supporto all’'utenza ai fini della trasmissione per posta elettronica di rendiconti e

documenti allegati.



Al fine di rafforzare I’attivita di informazione svolta allo sportello, Fondazione Oggi
e Domani organizzera corsi di formazione sull’ADS rivolti a familiari di beneficiari

e/o a privati cittadini.

ART. 3 - UTILIZZO DEL PERSONALE ESTERNO NEGLI UFFICI GIUDIZIARI

La presente convenzione non prevede che il personale alle dipendenze della
Fondazione sia utilizzato all’interno dell’Ufficio giudiziario.

In ogni caso, I'eventuale impiego del personale messo a disposizione dalla
Fondazione nell’Ufficio giudiziario, non potra mai intendersi sostitutivo delle
mansioni di competenza del personale ministeriale, ma potra, al piu, essere
utilizzato per fornire — nell'ambito degli obiettivi di questa Convenzione — servizi
"meramente esecutivi" di supporto all'attivita dell’Ufficio giudiziario.

La responsabilita relativa ai servizi di cancelleria e di segreteria & riservata, in via
esclusiva e inderogabile, al personale dell'Amministrazione giudiziaria nell'ambito
e per le materie di rispettiva competenza di ciascuno.

Restano fermi e inderogabili i seguenti principi:

a) limpiego di risorse umane da parte della Fondazione non puod comportare
alcun onere, neppure indiretto, a carico del Ministero della giustizia, ivi
compresa la copertura assicurativa INAIL e per responsabilita civile anche
verso terzi;

b) e esclusa la possibilita di rivalsa da parte della Fondazione nei confronti del
Ministero della Giustizia, ove questo ultimo fosse chiamato in giudizio da
parte di terzi per I'attivita svolta negli uffici giudiziari;

c) tutto il personale di Fondazione, impiegato per lo svolgimento dei servizi
oggetto della presente convenzione, e regolarmente contrattualizzato;

d) lo svolgimento delle attivita stabilite nella Convenzione non comporta la
costituzione di alcun rapporto di lavoro (né subordinato né autonomo) tra
il personale della Fondazione e I’Amministrazione;

e) |l personale della Fondazione possiede le qualita morali e di condotta,
previste dall'art.35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

f) Il personale utilizzato si impegna a garantire la riservatezza delle
informazioni acquisite presso I'Ufficio nonché quella degli atti e dei

documenti eventualmente trattati, anche nel rispetto della normativa sul



trattamento dei dati personali di cui al Regolamento 2016/679 UE e al D.
Lgs. 30 giugno 2003, no 196 e successive modifiche e integrazioni;

g) | compiti delle singole unita di personale della Fondazione, eventualmente
impegnato nello svolgimento di attivita all'interno degli uffici giudiziari,
verranno indicati in una apposita scheda di progetto da comunicare

all’ufficio giudiziario e al personale.

Art. 4 —- TUTELA DELLA RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DEI DATI

La Fondazione si impegna a garantire il pieno rispetto della normativa in materia di
tutela della privacy, secondo quanto disposto in materia dal Garante per la
protezione dei dati personali e sensibili, riponendo la massima cura e attenzione
nelle attivita di supporto all’'utenza per la redazione degli atti, con I'adozione di
misure tecniche e organizzative che siano concretamente e sempre dimostrabili e
assicurando la massima riservatezza relativamente alle attivita del personale alle
sue dipendenze, che operera all’esterno del Palazzo di Giustizia.

La Fondazione esonera I’Amministrazione da qualsiasi responsabilita anche nei

confronti della stessa Fondazione.

Art. 5 - GRATUITA’ DELLA PRESTAZIONE
La Fondazione si impegna a fornire i servizi e le attivita previste nella presente
convenzione a titolo gratuito e senza alcun onere, diretto o indiretto, per il

Tribunale e per I’Amministrazione.

Art. 6 - MODIFICA E DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione avra la durata di un anno, decorrente dalla data in cui la
stessa verra sottoscritta dalle parti. Al termine di tale periodo la convenzione non
sara soggetta a rinnovo automatico e la Fondazione e il Tribunale valuteranno una
eventuale prosecuzione della collaborazione.

Qualsiasi modifica al testo della convenzione dovra essere concordata per iscritto
dalle parti a pena di nullita.

La convenzione potra essere risolta, con preavviso di 30 giorni, ove ricorra una delle
seguenti cause:

- nel caso in cui I'Ufficio o il Ministero della Giustizia individuino nuovi strumenti



idonei a garantire altrimenti gli stessi servizi oggetto della convenzione;
- ove si manifesti il superamento delle esigenze poste alla base della stipulazione
della convenzione stessa.

La convenzione sara risolta senza preavviso nel caso in cui il Ministero evidenzi al

Tribunale, o lo stesso Tribunale rilevi |'esistenza di profili di non compatibilita della

prestazione offerta dalla Fondazione con le regole che governano I'organizzazione

e il buon funzionamento dei servizi di giustizia.

In tutti i casi di scioglimento del rapporto & esclusa la possibilita di accordare
qualsiasi indennizzo, pretesa o richiesta risarcitoria in favore della Fondazione.

E esclusa 'assunzione, da parte dell’Amministrazione, di qualsivoglia responsabilita
sugli applicativi e sugli aspetti progettuali e tecnici, sulla manutenzione dei
medesimi, in ordine ad un eventuale collegamento alla rete e su eventuali
problematiche connesse all’accesso ai dati.

E esclusa la sussistenza di qualsiasi forma di responsabilita diretta ovvero indiretta
dell’lAmministrazione rispetto a pretese di qualunque natura che fossero avanzate
dalla Fondazione, dai fornitori ovvero da terzi indicati nella Convenzione.

Rovigo, 5 marzo 2026

Il Presidente del Tribunale di Rovigo Fondazione Oggi e Domani

dott.ssa Paola Di Francesco dott. Matteo Segafredo
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